Politiky Integrovanych Systémov ManaZérstva a zavazok manazmentu.

Firma Jozef Padala - Padala a spol., sa zaobera vyrobou a dodavkou ocelovych konstrukcii a potrubnych
rozvodov, strojnotechnologickou vyrobou, instalaciou plynu a plynovych zariadeni a stavebnou ¢innostou.

vystavba plynovodov VTL, STL, NTL z ocelového potrubia a LPE (vratane revizii)
montdZ regula¢nych stanic plynu

montaZ plynovych kotolni

vystavba vodovodov, kanalizacii, vodojemov

vystavba ekologickych stavieb, ¢isticiek odpadovych vod
vystavba parovodov, teplovodov

vsetky druhy zemnych prac

rekonstrukcia a vystavba budov a rodinnych domov
mikrotunelovanie (pretldcanie)

pozicovna strojov

prendjom skladov a kancelarskych priestorov

predaj PHM
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Prvoradou dlohou vrcholového manazmentu je zrozumitelnou formou informovat vsetkych pracovnikov
o politike integrovanych systémov riadenia, osobnym prikladom a operativhym vedenim zainteresovat
zamestnancov na jej realizacii.

Zamestnanci firmy pod kvalitou rozumeja splnenie poziadaviek, o¢akdvani a priani nasich zakaznikov,
aby kvalita nasej vyroby dokazala uspokojit ich potreby lepsie nez porovnatelna vyrobna ¢innost
konkurencie.

Zabezpecenie kvality, environmentéalnych poZziadaviek a bezpecnosti prace a ich neustéle zlepsovanie je
zékladnou povinnostou kazdého pracovnika firmy, ktory je zodpovedny predovsetkym za kvalitu
vykonanej préce.

Vsetci pracovnici firmy Jozef Padala - Padala a spol., stt povinni riadit sa deklarovanymi principmi
politiky a v plnom rozsahu ich reSpektovat.




Politiky kvality

ManaZment firmy Jozef Padala - Padala a spol. sa zavazuje:

Trvalo zlepSovat efektivnost integrovaného systému riadenia.

Trvalo uspokojovat potreby zakaznikov a d'alsich zainteresovanych stran.

Vykonévat systematické skolenia, ziskavat nové vedomosti na skvalitnenie svojej prace a zvysovat
ekologické podvedomie a uvedomelost pracovnikov.

Kvalitne zabezpecovat riadenie dokumentov a zdznamov integrovanych systémov.

Environmentalna politika
ManaZment firmy Jozef Padala - Padala a spol. sa zavazuje:

» Prevenciou zabranovat znecistovaniu zivotného prostredia.
» Dodrziavat prislusné environmentélne pravne a ich poziadavky, komunikovat a spolupracovat

s verejnostou a s organmi $tatnej spravy a samospravy v oblasti ochrany a tvorby ZP.

» Pouzivat najmodernejsiu techniku a technologické zariadenia, ekologicky vhodné technolégie
a pracovné postupy realizacie stavebnych prac.
Sastavne minimalizovat environmentédlne vplyvy a zniZovat tvorbu odpadov vznikajtcich pri
prevadzke firmy, podporovat efektivne vyuZzivanie vstupnych surovin, materidlov a energii

Politika BOZP

ManaZment spolo¢nosti Jozef Padala - Padala a spol. sa zavizuje:
» Uznéavat BOZP ako neoddelitelnt stucast podnikatel'skych aktivit, pricom bezpe¢nostny systém

prace je prvorady a u nds nebude podliehat ekonomickym tvaham, nakol'ko zdravie nasich
zamestnancov je doleZitejsie ako financ¢né zisky spolo¢nosti.

Vytvarat pracovné podmienky, ktoré nebuda zdrojom nehéd, pracovnych tirazov, choréb z
povolania a sticasne venovat pozornost préci zien, mladistvych a osob so zniZenou pracovnou
schopnostou.

Dodrziavat prislusné aktualne aplikovatelné pravne a iné poziadavky BOZP.

Medzi zasadné zdmery politiky bezpec¢nosti prace patri aj dosiahnutie maximalnej prevadzkovej
bezpecnosti strojov, technickych zariadeni a vyhradenych TZ.

Lietavska Lucka, 7. 1. 2011
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